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Desenvojvimento ]
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberagao CEETEPS - 5, de 12-8-2010

Dispée sobre fixagcédo de critérios relativos a apuracdo de faltas
e apresentagédo de atestados médicos dos servidores docentes,
técnicos e administrativos, contratados pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, do Centro Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao Tecnoldégica Paula
Souza, no uso de suas atribuicées regimentais, com fundamento no inciso V,
do art. 8°, do Regimento do CEETEPS, delibera:

CAPITULO |

DA APURACAO DE FALTAS

Secao |

Dos Servidores Docentes

Artigo 1° - O total de horas prestadas no més pelo docente, a titulo de horas-
aula, horas-atividade e horas-atividade especifica, respeitadas as normas
baixadas pelo CEETEPS, ndo podera ultrapassar o limite de 200 (duzentas)
horas, conforme paragrafo uUnico do artigo 22 da Lei Complementar n°
1.044/2008.

Artigo 2° - O docente que ndao cumprir a totalidade da sua carga horaria diaria
de trabalho tera consignada “falta-dia”.

§ 1° - O descumprimento de parte da carga horaria diaria sera caracterizado
como “falta-aula”, a qual sera, ao longo do més, somada as demais para
perfazimento da “falta-dia”.

§ 2° - A *falta-dia” ficara caracterizada e sera registrada quando o docente
completar 08 (oito) “faltas-aula”, independentemente de sua carga horaria
semanal.

§ 3° - Ocorrendo saldo de “faltas-aula” no final do més, serdo elas somadas as
que vierem a ocorrer no més subsequente, para os fins previstos no paragrafo
anterior.

§ 4° - No més de dezembro, o saldo de “faltas-aula”, qualquer que seja o seu
nuamero, sera considerado “falta-dia”, a ser consignada no ultimo dia de
exercicio.

§ 5° - O desconto pecuniario de “falta-dia”, a que se refere o “caput” deste
artigo, e de “faltas-aula” devera ser langado em folha do més da ocorréncia ou
no més subsequente.

Artigo 3° - A “falta-dia” de que trata o artigo anterior podera ser justificada, a
pedido, nos termos da legislagao vigente, ndo eliminando a possibilidade do
desconto financeiro.

§ 1° - A “falta-dia” e “faltas-aula” justificadas em razdo de moléstia,
comprovadas por meio de Atestados Médicos, nos termos do Capitulo Il da



presente Deliberagao, no primeiro dia util subseqlente ao da falta, ndo sofrerao
descontos financeiros porém serdo consideradas para todos os demais fins.

§ 2° - A “falta-aula” justificada nos termos do paragrafo anterior sera computada
para os efeitos do paragrafo 1° do artigo 2°.

Artigo 4° - O desconto financeiro da “falta-dia” e “faltas-aula” sera efetuado
levando-se em conta o valor da hora-aula da categoria do docente e 0 numero
de aulas que deixou de ministrar.

Artigo 5° - A fim de dar cumprimento a carga-horaria obrigatdria, as aulas ndo
ministradas deverao ser objeto de reposi¢cdo, sob controle e supervisdo da
Diregdo da Unidade de Ensino, como segue:

§ 1° - pelo préprio docente faltoso que fara jus apenas a retribuicao financeira
pelas aulas dadas em reposicdo, ndao eliminando a falta que Ihe tenha sido
consignada anteriormente.

§ 2° - por outro docente devidamente habilitado, conforme legislagéo vigente.
Artigo 6° - O disposto nesta Deliberagédo aplicar-se-a, também, aos docentes
designados para fungdes de Coordenador de Area, Responsavel por Disciplina,
Supervisor de Estagio e para desenvolver Projetos.

Secao ll

Dos Servidores Técnicos e Administrativos

Artigo 7° - O servidor técnico e administrativo que incorrer em auséncia total,
tera consignada a falta, que devera ser devidamente justificada, por escrito.

§ 1° - Nas auséncias nao previstas em lei, mesmo que justificadas, o servidor
tera o desconto pecuniario, que devera ser lancado em folha do més da
ocorréncia ou no més subsequente.

§ 2° - Nas auséncias previstas em lei, desde que devidamente atestadas
mediante apresentacdo de comprovante, nao havera desconto pecuniario.

| — Sdo considerados motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 da CLT;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da
administracdo do estabelecimento;

c) a paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador,
nao tenha havido trabalho;

d) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho e a
doenga do empregado, devidamente comprovada, até 15 dias.

Artigo 8° - O ndo cumprimento regular do horario de trabalho ndo podera ser
considerado como falta, ensejando apenas o desconto das horas néo
trabalhadas, devendo ser somados todos os atrasos (minutos/horas), bem
como o desconto semanal remunerado, nos termos da legislacdo trabalhista.
Paragrafo unico - Nao serdo consideradas auséncias parciais, os atrasos nao
excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
CAPITULO I

DA ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Artigo 9° - Ao empregado publico do CEETEPS, fica regulamentada a
apresentacao e aceitacao de atestados médicos na conformidade apresentada
na presente deliberacao.

Artigo 10 - O empregado publico que se ausentar por motivo de saude,
referente a sua prépria pessoa, devera comprovar sua auséncia pela
apresentagdo de atestado médico emitido por 6rgdo da previdéncia social,
podendo fazé-lo também, por meio de atestado médico de convénio ou ainda
médico de sua livre escolha, nas seguintes condi¢des:



| - até o limite de 6 (seis) auséncias integrais ao ano, independente da jornada
ou carga horaria a que estiver sujeito, ndo podendo exceder 1 (uma) auséncia
por més;

Il - até o limite de 6 (seis) auséncias parciais ao ano, independente da jornada
ou carga horaria a que estiver sujeito, ndo podendo exceder a 1 (uma)
auséncia por més, para entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes do
seu término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 4 (quatro)
horas diarias, para a realizagdo de exames clinico-laboratoriais, devidamente
comprovada,;

§1° — A apresentagdo de atestados emitidos por médicos de convénio ou
particulares, acima dos limites citados, serdo aceitos apenas com intuito de
prevenir medida disciplinar, ndo constituindo motivo para justificar a falta
ocorrida.

§2° - No caso de internagao hospitalar o empregado publico devera apresentar
relatério meédico do hospital ou clinica, contendo diagndstico e o periodo de sua
internacao, a fim de justificar suas auséncias.

Artigo 11 - O empregado publico que necessitar de afastamento superior ao
limite estabelecido no inciso | do artigo anterior, devera apresentar atestado
emitido pelos 6rgaos da Previdéncia Social.

Artigo 12 - Os atestados médicos a serem apresentados pelo empregado nos
termos da legislagéo vigente devem conter:

| — tempo de dispensa concedido ao empregado;

Il — diagndstico codificado, conforme Cdédigo Internacional de Doengas — CID,
desde que haja expressa concordancia do paciente, conforme norma expedida
pelo Conselho Federal de Medicina; e

lll — assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste home completo e
registro no respectivo Conselho.

Artigo 13 - O Diretor de Servico da Unidade mantera copia dos atestados
médicos / comprovantes de laboratérios, encaminhando os originais, mediante
protocolo, & Unidade de Recursos Humanos — Area de Analise, Estudos
Salariais e Beneficios, que promovera um levantamento estatistico periddico
das causas de absenteismo, informando ao Coordenador do Servigco de Saude
Ocupacional.

Artigo 14 - Instrugdes complementares para o cumprimento do disposto nesta
Deliberagdo, quando necessarias, serdao expedidas pela Unidade de Recursos
Humanos.

Artigo 15 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, e especificamente a Deliberagao
CEETEPS n° 02, de 15 de fevereiro de 2000.



